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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktow
prawnych:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 996,1000,1290,1669).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60).

3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1457).

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120,
poz. 526 ze zmianami).

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r.
w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow i shuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotly
1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578
ze zmianami).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r.
w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placoéwkach systemu
o§wiaty  dzialalnosci  wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
1 profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz.
1249 ze zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy
(DZ. U.z 2017 ., poz. 1616).



11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkdéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach 1 szkotach ( Dz. U. z 1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003r., nr 6, poz. 69 ze zm.).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591
ze zm.).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356 ze zm.)

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
og6lnego w poszczegolnych typach szkot ( Dz. U. z 2012r., poz.977, ze zm.).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.

W sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szk6t 1 przedszkoli
(Dz. U. z2017r., poz.649 ze zm.).

Informacje o szkole

1. Nazwa szkoty: Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II wchodzacej

w sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mlodojewie.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Stupca.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator

Oswiaty.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Mtodojewie.

W sktad obwodu szkoty wchodzg miejscowosci: Mlodojewo, Marcewek,

Marcewo, Meszna, Zastawie, Jaworowo, Korwin, J6zefowo, Piotrowice,

Niezgoda, Kochowo.

6. Placowka jest szkotg osmioletnig o strukturze klas I-VIII.

7. Podstawowa jednostka organizacyjng jest zespot klasowy (oddziat)
zlozony z uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem 1 programem
nauczania danej klasy.

A

o s



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3
1. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci,
wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla
tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania 1 budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowe;,
narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych osob;

4)rozwijaniec kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$c¢
1 przedsigbiorczosc¢;

5)rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7)rozbudzanie ciekawoSci poznawczej uczniOw oraz motywacji
do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie
takich umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly
1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia Ww rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji
i okre$laniu drogi dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawoSci
poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi,
aktywnoSci  w  zyciu spotecznym oraz  odpowiedzialno$ci
za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia
opartego na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogolnego
w szkole podstawowej to:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach
obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego;
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3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie

informacji z réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z rdéznych dziedzin
ze Swiadomym wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢
z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik

mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego

oraz kraju.

§4

1. Cele wymienione w § 3 szkota realizuje poprzez podjecie zadan
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i1 potrzeb uczniow,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia w czasie
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

realizowanie programow przedmiotowych w oparciu o podstawy
programowe w taki sposob, aby ich tresci byly w zasiegu realnych
mozliwosci ucznidw, umozliwia si¢ rozwoj zindywidualizowany,
co do tempa i kierunku w ramach nauczania zindywidualizowanego;
umozliwienie realizacji indywidualnych programoéw nauczania;
stosowanie jednolitych podstaw do oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow wg WZO0,;

umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez ich udziat:
w kotach przedmiotowych, zajeciach nadobowigzkowych, zajeciach
pozalekcyjnych oraz ich udziat w konkursach, w miar¢ mozliwosci
szkoty;

umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j
I religijnej;

organizowanie nauki religii lub etyki na Zzyczenie rodzicéw zgodnie
z odrebnymi przepisami;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,
wspolprace z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem
Rodzinnym, Powiatowg Komenda Policji oraz Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej;

zapewnienie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty
uczeszczanie do szkoty;

prowadzenie dzialalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrod
dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem,;

realizowanie tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o warto$ci rodziny w ramach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”.
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11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

Na zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” bedg uczgszczad
wszyscy uczniowie klasy IV — VIII z wyjatkiem tych, ktorych rodzice
zgloszg dyrektorowi szkoty sprzeciw w formie pisemnej co do udziatu
dzieci w zajgciach;

umozliwienie =~ uczniom  uczestniczenie @~ w  uroczystosciach
panstwowych, powiatowych, gminnych, szkolnych, koscielnych;
zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglgdnieniem potrzeb
srodowiska 1 przepiséw BHP ;

organizowanie i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu;

szkota prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego w klasach I-VIII;
zajecia sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez
nauczyciela realizujagcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego;
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu
koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania
ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu
zainteresowan 1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach
1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ miodemu czlowiekowi
podejmowanie = bardzo  waznych  wyborow  edukacyjnych
1 zawodowych, tak aby te wyboru byly dokonywane $wiadomie,
zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami. Planowanie wiasnej
drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dlugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowe] nalezy wdraza¢ uczniom poczucie
odpowiedzialnosci za wlasng przyszto§¢, uczy¢ myslenia
perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII
nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia 1 kariery
zawodowej. Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoly
ponadpodstawowej 1 zawodu, zeby byla trafng, wymaga pomocy
ze strony wielu osob 1 instytucji, migdzy innymi rodzicow. Planowane
zadania 1 treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych
oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach I-VIII maja za zadanie
rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki,
ksztattowa¢ umiejetnosci postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci
zawodow.



Rozdzial 3

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§5

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 6

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania.

§7

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania
SWo0jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie
mu informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§8

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;



3) ocenianie biezgce i1 ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
1 w formach okreslonych w § 12, 13117 WZO;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktorej mowa w § 12, 13, 17 WZO,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce i1 zachowaniu oraz
o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§9

1. Szczegotowe cele 1 zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja
Przedmiotowe Zasady Oceniania ( PZO ).

§ 10
Klasyfikacja

1. W trakcie trwania roku szkolnego bedzie dokonywana jedna klasyfikacja
srodroczna.

2. Klasyfikacja $rodroczna obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania
przeprowadzona bedzie w styczniu przed feriami zimowymi. | poétrocze
konczy si¢ ostatniego dnia stycznia.

3. Klasyfikacja roczna obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania przeprowadzona be¢dzie
w czerwcu zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem o organizacji roku
szkolnego.

§ 11
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych. Promocja.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen



klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna w klasach | — III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu  osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢  edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. W Kklasach | — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym programie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktorej mowaw § 13 ust.11§ 17 ust. 4 WZO.,

. Oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te =zajgcia, zgodnie
z procedurg 1 kryteriami zawartymi w WZO 1 szczegotowymi ustaleniami
zawartymi w PZO, a $rédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

. Sformutowanie 1 wpisanie do dziennika ocen z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i1 dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest
na tydzien przed klasyfikowaniem §rédrocznym 1 rocznym.

. W przypadku wustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych 1 rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w trybie
niezgodnym z przepisami prawa, rodzice mogg odwotac si¢ do dyrektora
szkoty. Szczegdtowe warunki 1 tryb odwotania okresla § 201 § 21 WZO.

10.Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy

programowo wyzszej.

11.W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju

1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
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| — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy Kklasy
po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne
z zastrzezeniem § 22 ust. 3.

13. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

14.0Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii wlicza
si¢ do $redniej ocen.

§12
Ocenianie w klasach I — 111

1. W klasach | — VIII szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. W Kklasie I szkoly podstawowej do I podtrocza oceny biezace przyjmuja
formy:

1) wspaniale — uczen wykonuje zadania wybiegajace poza umiejetnosci
obowigzujagce na danym etapie nauczania, Wwykonuje zadania
dodatkowe zadawane przez nauczyciela, jest aktywny na lekcjach;

2) bardzo dobrze - takg ocen¢ otrzymuje uczen, ktdry poprawnie
wykonuje zadania teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan problemow w nowych sytuacjach;

3) ladnie — uczen otrzymuje taka oceng, gdy wykonuje zadania
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania z pomocg
nauczyciela;

4) postaraj si¢ — takg ocen¢ otrzymuje uczen, ktory przy wykorzystaniu
swojego potencjatu rozwojowego potrafi zadanie wykonaé lepie;,
doktadniej, sprawniej;

5) popracuj wiecej — takg ocen¢ otrzymuje uczen, ktory zle wykonat
zadanie teoretyczne, praktyczne Iub nie wykonat go w ogodle, posiada
braki w wiadomoséciach 1 umigj¢tnosciach, uniemozliwiajace
mu dalsze zdobywanie wiedzy, musi je uzupehic.

3. W Kklasie III, IT 1 w II potroczu klasy I ocena biezaca przyjmuje formy
oceny cyfrowej:

1) celujacy — 6
2) bardzo dobry —5
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3) dobry -4
4) dostateczny — 3
5) dopuszczajacy — 2
6) niedostateczny — 1
4. Kryteria wymagan na poszczegélne stopnie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujacy — uczen, ktory biegle wykonuje zadania z zakresu podstawy
programowej o duzym stopniu trudno$ci, sprawnie wykorzystuje
wiedz¢ do rozwigzywania zadan praktycznych i teoretycznych,
wykonuje zadania dodatkowe zadawane przez nauczyciela, jest
aktywny na lekcjach;

bardzo dobry — takg ocen¢ otrzymuje uczen, ktoéry poprawnie
wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan probleméw W nowych sytuacjach;

dobry — uczen otrzymuje taka oceng, gdy wykonuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie hauczania z pomoca
nauczyciela;

dostateczny — taka ocen¢ otrzymuje uczen, ktory opanowal
wiadomosci 1 umiejetnosci w stopniu zadowalajagcym. Wykonuje
zadania praktyczne i teoretyczne o srednim stopniu trudnosci;
dopuszczajacy — taka ocene otrzymuje uczen, ktory ma braki
w  wiadomosciach 1 umiejgtnosciach. Rozwigzuje zadania
o niewielkim stopniu trudnosci;

niedostateczny — taka ocen¢ otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
wiadomos$ci 1 umiejetnosci potrzebnych do rozwigzania zadan
1 problemoéw. Ocene¢ taka bedzie si¢ stosowaé w specyficznych
sytuacjach np. uczen §wiadomie nie odrabia prac domowych i nie
rozwigzuje zadan, notorycznie nie przynosi na zajecia potrzebnych
przyborow 1 materiatow.

§ 13
Ocenianie w klasach 1V — VIII

1. Ocenianie biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach IV — VIl
wyrazane jest oceng cyfrowg wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
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2. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na wniosek ucznia lub jego rodzica.
W tym celu wyznacza termin spotkania.
4. Poprawione i ocenione sprawdziany, kartkowki, testy, prace klasowe
nauczyciele przechowuja do konca roku szkolnego.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania
jest im udostepniana : rodzicom na zebraniach (wywiadéwkach)
z rodzicami i na indywidualnych spotkaniach podczas dyzurow nauczycieli
(termin spotkania wyznacza nauczyciel); uczniom na zajeciach lekcyjnych.
5a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi
I jego rodzicom.
5b. Jezeli uczen nie zwrdci nauczycielowi w ciggu tygodnia podpisanej przez
rodzica sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j, rodzic bedzie miat
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nastgpnymi ocenami za Wymienione prace
tylko na terenie szkoty.
6. Kryteria wymagan na poszczegolne stopnie:

1)

2)

3)

4)

5)

celujacy — otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ 1 umiejgtnosci
z zakresu podstawy programowej i sprawnie stosuje ja do
rozwigzywania probleméw 1 zadanh o duzym stopniu trudnosci.
Proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie wycigga wnioski.
Bierze z powodzeniem udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych;
bardzo dobry — taka oceng otrzymuje uczen, ktory posiada peilng
wiedze, okreSlong programem nauczania, sprawnie poshuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
I zadania teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania,
stosuje zdobyta wiedze¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan
w nowych sytuacjach;
dobry — uzyskuje uczen, ktory opanowat tresci istotne w strukturze
przedmiotu w zakresie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych. Wykazuje si¢ umiejgtnoscia
stosowania wiadomosci W sytuacjach typowych, wedhug wzorow
znanych z lekcji i podrecznikow. Jest aktywny na lekcjach
1 wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo
wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu,
dostateczny — takg ocen¢ otrzymuje uczen, ktory opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawach programowych;
dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach okreslonych w podstawach programowych, ale nie
przekreslaja one mozliwosci osiggnigcia przez niego podstawowej
wiedzy i umigjetnosci w ciggu dalszej nauki;
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6) niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych, a braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu.
7/.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
muzyki, plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz jego aktywnos¢
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

8. Progi procentowe na poszczegdlne oceny przedstawiajg si¢ nastepujaco:

100% — celujacy — 6 (cel)

86 — 99% — bardzo dobry -5 (bdb)

71 —85% — dobry — 4 (db)

56 — 70% — dostateczny — 3 (dst)

40 — 55% — dopuszczajacy — 2 (dop)

0-39% — niedostateczny — 1 (ndst)
§ 14

Formy sprawdzania i oceniania

1. Biezacemu ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia podlegaja:
1) wypowiedzi ustne;
2) ¢wiczenia pisemne i ustne wykonywane podczas zaje¢ lekcyjnych;
3) pisemne i ustne ¢wiczenia w ramach zadan domowych;
4) prace klasowe;
5) kartkowki;
6) sprawdziany, testy;
7) opracowania, referaty;
8) wytwory tworczosci dzieciecej;
9) aktywno$¢ na lekcji.
2. O ilosci ww. prac decyduje nauczyciel prowadzacy danego typu zajgcia.
Szczegoty zawierajg PZO.
3. Czestotliwos¢ sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow:
1) sprawdziany (prace klasowe) — zawsze po zakonczeniu rozdziatu;
2) kartkowki — niezapowiedziane z trzech ostatnich lekcji;
3) odpowiedzi ustne — z trzech ostatnich lekcji;
4) testy (semestralne) — zapowiedziane, moga by¢ przeprowadzane
w zastepstwie sprawdzianow, prac klasowych;
5) prace domowe — sprawdzane i oceniane;
6) aktywno$¢ na lekcji.
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4, Kazda praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana, uzgodniona
Zz uczniami 1 poprzedzona lekcjg utrwalajaca, ktora okresli tresci
1 umiejetnosci objete podzniejsza diagnozy.

5. Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowac
w dzienniku prace klasowa, by unikna¢ ich nagromadzenia.

6. Informacje¢ o sprawdzianie uczniowie otrzymujg dwa dni przed terminem.

7. W ciaggu tygodnia uczniowie jednej klasy moga mie€ trzy pisemne prace
kontrolne (pisane min. 1 godz. lekcyjna).

8. W ciggu dnia uczniowie mogg pisa¢ nie wigcej niz jedng prace kontrolnag.

9. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia odbycia krétkiego
sprawdzianu i 14 dni w przypadku prac klasowych.

10. Obecnos¢ ucznia na pracach klasowych jest obowigzkowa. Jezeli uczen
z przyczyn losowych nie moze ich pisac z calg klasg, powinien to uczyni¢
w terminie dwutygodniowym od rozdania prac.

11. Kazda ocena za prace klasowa, sprawdzian, test, odpowiedz ustng moze
by¢ przez ucznia poprawiona. Uczen poprawia ocen¢ tylko raz.
Poprawiona ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena otrzymana poprzednio.

12. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

13. Z prac praktycznych oraz kroétkich sprawdziandéw uczen oprdcz oceny
cyfrowej otrzymuje ustng informacj¢ zwrotna.

14. Ze sprawdziandw obejmujacych dziat materiatu, prac klasowych oprécz
oceny wyrazonej stopniem, uczeh otrzymuje pisemny Kkomentarz
zawierajacy informacj¢ co zrobit dobrze, co Zle 1 jak to poprawic, a takze
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

15. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za
pomoca zdalnego nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
bedzie polegato na monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonywanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw,

d) karty pracy, notatki, teksty, kartkoéwki, sprawdziany odestane
przez poczte elektroniczng, sprawdziany online.

16. Skala oraz kryteria oceniania sa zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.
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§ 15
Zwolnienie z zajeé

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia ustalenie $§roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 16
Ocenianie uczniow ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne

do

uzyskania poszczegdlnych  §rodrocznych 1 rocznych  ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisdow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostegpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 milodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
— na podstawie tego orzeczenia,;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢
lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zadan
na zajeciach wychowania fizycznego 1 innych przedmiotach
na podstawie tej opinii.

§17
Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o staranny, estetyczny i czysty wyglad.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceng klasyfikacyjng z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii

nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy

IV szkoly podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe — taka ocen¢ otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad
wymienionych w § 17 ust.1 oraz wybitnie wyr6znia si¢ swojg postawag
1 kulturg osobista, godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, aktywnie
pracuje na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
2) bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktéry przestrzega zasad
wymienionych w § 17 ust. 1 oraz wyr6znia si¢ przynajmniej w jednej
dziedzinie np. sporcie, udziela si¢ spolecznie itp.;
3) dobre — oceng taka otrzymuje uczen, ktoérego postawa i kultura
osobista nie odbiega od przyjetych norm postepowania wymienionych
w § 17 ust.1;
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4) poprawne — oceng taka otrzymuje uczen, ktory przestrzega wickszo$¢

zasad wymienionych w § 17 ust.1;

5) nieodpowiednie — na taka ocen¢ zastuguje uczen, ktory lekcewazy
przyjete kryteria oceny zachowania;

6) naganne — otrzymuje uczen, ktéry nagminnie i razaco narusza zasady
wymienione w § 17 ust.1, stosuje uzywki (papierosy, narkotyki,
dopalacze, alkohol), wchodzi w kolizj¢ z prawem, nie wykazuje
poprawy, mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych.

5. Kazde negatywne zachowanie ucznia bedzie rozpatrywane indywidualnie

przez wychowawcg klasy i rad¢ pedagogiczna.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego

=

stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia 0 potrzebie
nauczania indywidualnego lub opinii  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

§ 18
Warunki i sposob informowania uczniow i rodzicow o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia

Uczen na biezaco uzyskuje informacje o ocenach.

. Wychowawcy przekazujg rodzicom informacje¢ ustng i pisemng o postepach

1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o jego szczego6lnych
uzdolnieniach na zebraniach — ,,wywiadéwkach”. W ciggu roku szkolnego
przewidywane s3 trzy zebrania.

Kazdy nauczyciel w wyznaczonym dniu tygodnia pelni dyzur, w czasie
ktorego mozliwy jest indywidualny kontakt rodzicoéw z nauczycielem.

W sytuacjach, ktore budza niepokdj wychowawcy i nauczycieli, rodzice
sa wzywani (telefonicznie lub pisemnie) do szkoty w trybie pilnym.

§ 19

Powiadomienie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

I.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia informuja ucznia
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana na dwa tygodnie przed Kklasyfikowaniem rocznym.
Odnotowujg ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
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. Powiadomienia rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych w formie
pisemnej dokonuje wychowaweca klasy w porozumieniu z nauczycielami
prowadzacymi zaj¢cia. Odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowaweca informuje ucznia 1 rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania rocznej
oceny wyzszej niz przewidywana.

Pisemna informacja o przewidywanych ocenach przekazana przez
wychowawce musi by¢ podpisana przez rodzicOw 1 zwrdcona przez ucznia
lub rodzica do wychowawcy klasy w ciggu 3 dni od jej przekazania.

. W przypadku braku podpisu lub niedostarczenia pisemnej informacji,
wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami 1 przekazuje informacje¢ pocztg za
potwierdzeniem odbioru przesyiki.

§ 20
Warunki i tryb podwyzszania rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych

. Rodzice moga wnioskowaé¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona

w przypadku gdy:

1) uzyskanie zadowalajacej ucznia oceny utrudnila nieobecno$¢ na
zajeciach spowodowana dlugotrwatg przewlekla choroba, sytuacja
losowag;

2)uczen sumiennie wywigzywal si¢ z obowigzkow szkolnych
— przystgpowal do sprawdzianow, prac klasowych, odrabial prace
domowe, w roznych formach zaliczat materiat;

3) brat aktywny udzial na zajgciach lekcyjnych.

. Wniosek nalezy zlozy¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie
nie dluzszym niz 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ze wskazaniem
przyczyn okre§lonych w ust. 2 oraz o jaka oceng¢ uczen si¢ ubiega.
. Rodzic, sktadajacy wniosek, zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, ktory pisemnie
okresli zakres materialu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny
wskazanej we wniosku z okres$leniem terminow, w jakich uczen winien
materiat opanowac¢ 1 wykaza¢ si¢ jego znajomoscia, nie pozniej niz 3 dni
przed klasyfikacjg roczna.

. Rodzic 1 uczen powinni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacje

zawierajacg zakres materiatu oraz kryteria do uzyskania oceny wskazanej
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9.

we whniosku. Kopia przechowywana jest w dokumentacji do czasu
ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia szkoty.

Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 4 powoduje
ustalenie oceny rocznej takiej jak przewidywana.

Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych trzech dni roboczych (od wplynigcia
wniosku lub podania do sekretariatu szkoty) informuje na piSmie ucznia
1 jego rodzicow/prawnych opiekundw o wyznaczonym terminie (dniu)
czasie 1 miejscu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora
szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

1) Sprawdzian z jezyka moze mie¢ forme pisemng i ustna,

2) Sprawdzian z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych, edukacji
informatycznej i informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede
wszystkich forme zadan praktycznych.

3)Z pozostatych przedmiotow sprawdzian przeprowadza si¢ w formie
pisemnej.

Sprawdzian oceniony zgodnie z kryteriami zawartymi w WZO
(w szczegolnosci w PZ0), zostaje dotaczony do arkusza ocen ucznia.

10. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot

(oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci
sprawdzajace

2) Termin tych czynnosci

3) Zadania sprawdzajace

4) Wynik czynnoS$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng

5) Podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace

11. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundow

oraz protokoét z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych dolacza sie
do dokumentacji ucznia. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
I informacje o jego ustnych odpowiedziach.

12. Ocen¢ uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynno$ci sprawdzajacych

uznaje si¢ za roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny

przewidywanej, niezaleznie od wyniku sprawdzianu, do ktorego przystapit
uczen w ramach poprawy.
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§21
Warunki i tryb podwyzszania rocznej oceny zachowania

1. Rodzice moga wnioskowa¢ w ciggu 5 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania do wychowawcy Kklasy
o podwyzszenie tej oceny.

2. Pisemny wniosek powinien zawiera¢ okoliczno$ci zawarte w § 21 ust. 3
oraz oceng, o ktérg uczen si¢ ubiega. Ocena nie moze by¢ podwyzszona
o wigcej niz jedng oceng.

3. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci, $wiadczacych o pozytywnym
zachowaniu ucznia, osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz
srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego, samorzadu klasowego,
pozostatych pracownikow szkoty;

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.

4. Wychowawca redaguje kontrakt, ktory zawiera Kryteria na ocene
wnioskowang przez ucznia: § 17 ust. 1 pkt 1 —8.

5. Uczen uzyskuje roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wyzszg niz
przewidywana, jezeli wypelni wymagania ujete w kontrakcie, a poprawa
zachowania bedzie wyrazna 1 niepodwazalna oraz jezeli nauczyciele,
uczniowie danej klasy nie wniosg umotywowanych zastrzezen
co do wypetienia wymagan na dang ocen¢ w okresie kontraktu.

§22
Odwolanie od oceny

1. Rodzice lub uczenh mogg zglosi¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna  zachowania  zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone na piSmie do dyrektora szkoty
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia 1 ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé
komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze wystawienia
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dyrektor szkotly
powotuje komisje w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel przez niego wyznaczony jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie
poznej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

8. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w procedurze wystawienia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, dyrektor szkoly powotuje
komisje¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wiekszoscig gloséw, a w przypadku réwnej liczby gloséw
decydujacy gtos ma przewodniczacy komisji.

10 . Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych odbyl si¢ sprawdzian, sktad
komisji, termin sprawdzianu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace, ustalong oceng klasyfikacyjna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania:
sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
wynik gltosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

22



nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie mogl przystapié

o s

do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 23
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w dniu poprzedzajagcym dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe zajeé, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

6) imig¢ i nazwisko ucznia.
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9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze
obserwatoréw) rodzice ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 20122 WZO.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Egzamin klasyfikacyjny bedzie przebiegat zdalnie za pomoca narzedzi
do e-learningu.

§ 24
Egzamin poprawkowy

14. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

15. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej] oraz ustnej,
Zz wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, techniki, zajec
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

16. Rodzic ucznia, ktéremu wystawiono ocen¢ niedostateczng, sktada
wniosek do dyrektora szkoty z prosba o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego.

17. Nauczyciel, ktéry wystawil uczniowi ocen¢ niedostateczng,
przygotowuje pisemng informacj¢ zawierajacg zakres materiatu. Rodzic
podpisuje otrzymang informacje.

18. Nauczyciel przygotowuje test i pytania do egzaminu pisemnego i ustnego
uwzgledniajac przy tym wymagania na ocen¢ dostateczng.

19. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

20. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego Wwyznaczony
jako przewodniczacy komis;ji ;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzace takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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21. 7. przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) imig¢ 1 nazwisko ucznia

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin.

22.Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen.

23. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapic
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

25. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowe;j, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

26. W przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 22 WZO.
Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje¢ jest ostateczna.

27. Egzamin poprawkowy bedzie przebiegal zdalnie za pomocg narzedzi
do e-learningu.
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Rozdzial 4

Organy szkoly
§ 25

1. Organami szkoly s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty wymienione w ust. 1 dzialaja na podstawie przepisow
ustawy o systemie o$wiaty, a takze przepisow wykonawczych
1 regulaminéw jednostkowych.

Dyrektor szkoly

3. Dyrektor szkoty wyloniony jest w drodze konkursu przez organ
prowadzacy.
4. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) przewodniczy radzie pedagogicznej;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sa one zgodne
z prawem oswiatowym, niezgodne wstrzymuje i powiadamia o tym
fakcie organ prowadzacy, oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

5) kieruje polityka kadrowa, zatrudnia i zwalnia nauczycieli, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

7) przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom;

8) zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich  zadan
I doskonaleniu zawodowym;

9) koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego nauczycieli
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) opracowuje arkusz organizacyjny placowki 1 przedstawia go
do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

11) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy placowki,
sporzadza raport o jakos$ci pracy szkoty;

12) opracowuje program rozwoju placéwki wspolnie z radg pedagogiczng
z wykorzystaniem wynikow mierzenia jakos$ci pracy szkoty;

13) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
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15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)

I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

kontroluje spelianie obowigzku szkolnego oraz wydaje stosowne
w tym zakresie decyzje;

przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow;

rozstrzyga sprawy sporne 1 konfliktowe migdzy organami szkoty,

dba o powierzone mienie, zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie
warunki  organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi;

prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela,
wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie
szkoty, na podstawie odrebnych przepiséw;

przestrzega przepisow BHP;

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych
do szkoty;

wspotpracuje z higienistkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imig, nazwisko,
numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

5. Dyrektor szkoly wydaje decyzje w sprawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

nadania nauczycielowi stazyS$cie stopnia nauczyciela kontraktowego;
powierzenia funkcji opiekuna stazu;

oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

powotania komisji kwalifikacyjnej 1 jej sktadu;

odmowy nadania stopnia awansu;

spetniania obowiazku szkolnego;

zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki;
nauczania indywidualnego ucznia na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i1 innych zajec;
udzielania urlopu dla poratowania zdrowia i macierzynskiego.
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Rada pedagogiczna

6. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

7. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w szkole.

8. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Przygotowuje on i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

9. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach, zgodnie z harmonogramem
prac rady. Przebieg i tre§¢ tych zebran sg protokolowane. Udziat
nauczycieli w posiedzeniach rady jest obowiazkowy.

10. W zebraniach rady mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

11. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ Rada Rodzicow
lub jej przedstawiciele.

12. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wiekszoScig
glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

14. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktore to mogg narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty.

15. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty, programu rozwoju placowki oraz
regulamindéw szkolnych o charakterze wewnetrznym;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji
uczniow;

4) podejmowaniec uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicoOw;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

16. Do kompetencji opiniujacych nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego
rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) opiniowanie wnioskoOw dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i réznych wyroznien;

4) opiniowanie propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydziatu
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nauczycielom stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada rodzicow

17. Rada Rodzicow jest organem spotecznym szkoty i reprezentuje ogot
rodzicoOw uczniow.

18. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkolte 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

19. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy, kompetencje oraz
szczegotowy sposob przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

20. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczego-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli, oraz tresci 1 dziatania
0 charakterze profilaktycznym  dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci
ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci
w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji;

5) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

6) wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela
stazysty, kontraktowego 1 mianowanego za okres stazu;

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) opiniowanie propozycji zaj¢¢ do wyboru przez ucznia z wychowania
fizycznego;

9) opiniowanie projektu dodatkowych dni  wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

10) opiniowanie propozycji wprowadzenia jednolitego  stroju,
monitoringu oraz nadania lub zmiany imienia szkoty.

21. Rodzice majg prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji  dotyczacych  ksztalcenia
I wychowywania ich dzieci;

2) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;
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22,

23

24,

25.

26.

3) wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych;
4) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywa¢  swoje  dzieci w  sposob  odpowiedzialny,
z poszanowaniem godnos$ci dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) poswigcaé swoj czas 1 uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki
szkoly skierowane na osiagniecie celow nauczania 1 wychowania;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;

4) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice
zobowigzani sg usprawiedliwia¢ te nieobecno$¢ w formie pisemnej
najpozniej w ciggu tygodnia po powrocie dziecka do szkoty;

5) w przypadku nieobecnosci dziecka w szkole dluzszej niz tydzien,
rodzice maja obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce;

6) angazowac si¢, jako partnerzy w dzialania szkoty, bra¢ aktywny udziat
w wyborach 1 wspotdziala¢ w organach szkoty;

7) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw
na nauke 1 zachowanie dziecka.

Samorzad uczniowski

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie danej szkoty.

Zasady wybierania i dziatlania organéw samorzadu okresla regulamin

uchwalany przez ogét uczniow. Organy samorzadu s3g jedynymi

reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw W nauce
I zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnoSci Kkulturalnej, oS$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo do podejmowania w porozumieniu z dyrektorem dziatania
z zakresu wolontariatu;
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7)

prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna samorzadu
uczniowskiego.

28. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
29. Cele 1 zatozenia wolontariatu to w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

rozwijanie ws$rod milodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci
na potrzeby innych;

zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
umozliwianie mlodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych,
sportowych itp.;

promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetOw 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan
mtodziezy.
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Rozdzial 5
Rozwiazywanie konfliktow

§ 26

1. Zasady wspoéldziatania organéw szkoly 1 sposoby rozwigzywania sporéw
1 konfliktow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor
szkoly, ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
1 umozliwia biezgcg wymiang informacji;

wszystkie sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw;

dyrektor szkoty wspodlpracuje bezposrednio z przewodniczacymi
organdw szkoly, ktorzy dzialajg niezaleznie w ich imieniu oraz
reprezentujg je na zewnatrz;

wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy szkoly,
w ramach ich kompetencji 1 kierowane pod adresem dyrektora szkoty,
organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych
instytucji, wymagaja formy pisemnej;

przedstawiciele organdw szkoly moga by¢ zapraszani do wzigcia
udziatu w posiedzeniach innych organdéw szkoty, jesli regulaminy
tych organéw dopuszczaja takg mozliwosc;

sytuacje  konfliktowe pomiedzy  nauczycielami,  rodzicami
1 uczniami rozstrzyga dyrektor szkoly, z mozliwosciag odwotania si¢
stron do organu prowadzacego i nadzorujgcego szkole;

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami ré6znych
klas, rozwigzywane s3 w  pierwsze] kolejnosci  przez
zainteresowanych, z udziatem wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, samorzadu klasowego, samorzadu uczniowskiego,
rodzicow zainteresowanych, zespolu wychowawczego, dyrektora
szkoly, rady pedagogicznej;

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane
sa z udziatem wychowawcy klasy, samorzadu klasowego, dyrektora
szkoty, rodzicoOw zainteresowanych uczniow, klasowej rady rodzicow,
sytuacje  konfliktowe pomigdzy nauczycielem a rodzicem
Sa rozwigzywane z udzialem: wychowawcy klasy, przedstawiciela
rady rodzicow, przedstawiciela rady pedagogicznej, dyrektora szkoty;
sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a nauczycielem
sg rozwigzywane z udzialem: przedstawiciela zwigzkéw zawodowych,
badz przedstawiciela rady pedagogicznej, dyrektora szkoty;

sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a pracownikiem szkoty
(nie nauczycielem) sg rozwigzywane z udzialem; przedstawiciela
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12)

13)

14)

15)

16)

zwigzkdéw zawodowych, dyrektora szkoty;

sytuacje konfliktowe migdzy pracownikiem szkoly a uczniem
sg rozwigzywane z udziatem: wychowawcy klasy, zainteresowanych
rodzicéw 1 dyrektora szkoty;

sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi
rozwigzywane sg z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych
1 dyrektora szkoty;

sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem 1 dyrektorem szkoty
rozwigzywane s3 z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych
I przedstawicieli rady pedagogicznej;

sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem a  pracownikiem
niepedagogicznym rozwigzywane s3a z udzialem przedstawiciela
zwigzkéw zawodowych, przedstawiciela pracownikéw administracji
1 obstugi;

po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci zwigzanych
z rozwigzywaniem sporow, konfliktow 1 jesli konflikt nie zostanie
rozstrzygnigty satysfakcjonujgco dla stron, strony niezadowolone
moga odwola¢ si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do organu
prowadzacego lub nadzorujacego szkote.
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Rozdzial 6

Organizacja szkoty

§27

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej uczniowie
zamieszkujacy w obwodzie tej szkoly przyjmowani sg z urzedu.

2. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod,
przyjmuje si¢ na podstawie zgtoszenia rodzicoOw dzieci zamieszkate w tym
obwodzie.

3. Rodzice dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoly zobowigzani sg zapisac
dziecko do szkoly w terminie do 10 kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole.

4. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
placowki z wyjatkiem dzieci zamieszkujagcych w obwodzie danej szkoty,
ktére przyymowane sa z urzedu.

5. Jezeli przyjecie dziecka spoza obwodu spowodowatoby zmiany
organizacyjne powodujace skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjac
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie
szczegdlnych  rozwigzan w  okresie = czasowego  ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada
za organizacj¢ 1 realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
realizowane beda z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

2) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 Okr¢gowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji
I radiofonil,

4) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez
nauczyciela, w tym: podrgcznikdéw, kart pracy, zeszytOw oraz zeszytow

¢wiczen.
8. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac sie¢
bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowe]
szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
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9.

3) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
4) Poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.
Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujgcym planem
lekciji.

10. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowag wg plandw

nauczania, z mozliwo$cig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod 1
form pracy nauki na odleglos¢.

11. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania

H

B~ W

=

treSci z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni
uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne
uczniéw, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

§ 28

. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VI1II.
. Podstawowga formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Podzial na grupy jest obowigzkowy na =zajeciach z jezyka obcego

1 informatyki, w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. W przypadku
oddzialéw liczacych na zajeciach mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy
mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego.

. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w klasach IV-VIII

w grupach liczacych od 12-26 uczniow.

§29
W klasach I — VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy trwajg 10 minut; po 4. i 5. lekcji sg tzw. duze przerwy obiadowe,
ktore trwaja po 15 minut. Po 6. 1 7. lekcji sg 5 minutowe.

§ 30
Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole organizuje si¢
zajecia opiekunczo — wychowawcze na zasadzie zaje¢ Swietlicowych.
Godzina zaje¢¢ $wietlicowych trwa 60 minut.
Swietlica  jest pozalekcyjna forma  wychowawczo-opickuncze;
dziatalnos$ci szkoty.
Korzystanie ze §wietlicy jest nieodptatne.
W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.
Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin
swietlicy szkolnej.
Szkota zapewnia uczniom cieply nap6j oraz spozycie cieptego positku
w stotéwce szkolne;.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkdéw 1 napojéow w stotdéwce szkolnej
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ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem mozliwosci calkowitego
zwolnienia z optat ucznidw, ktérzy potrzebuja szczegdlne; opieki
w zakresie zywienia z funduszu opieki spoteczne;.
. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ pozostawienia czesci podrecznikow
1 przyboréw szkolnych w pomieszczeniach szkoty.
§31
. Szkota posiada biblioteke, ktora umozliwia wypozyczanie ksigzek przez
uczniow, nauczycieli, rodzicow 1 korzystanie z ksiegozbioru podrgcznego
I czasopism.
. Biblioteka szkolna shuzy realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan dzieci;
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbiorow podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.
§32
. Szczegblowy organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym  okresla  arkusz  organizacyjny  szkoly = opracowany
przez dyrektora szkoty.
. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikoéw szkoly oraz ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala
tygodniowy rozktad wszystkich zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.
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Rozdzial 7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§33
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicoOw i1 nauczycieli w:

1) rozwiagzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor. Udziela si¢ jej
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Pomocy tej udzielajg:

1) nauczyciele;

2) wychowawcy grup wychowawczych;

3) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani specjalistami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana

we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi

na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia,

3) dyrektora przedszkola, szkoty Iub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki
szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
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6.

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych;
rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci udzielaja
niezwtocznie uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy.

7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci informujg

10.

11.

12.

wychowawce o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna

taka potrzebe.

. Wychowawca informuje rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia

o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Wychowawca ustala formy pomocy oraz okres ich udzielania oraz
proponowany wymiar godzin.

Wychowaweca klasy lub dyrektor przedszkola lub placowki wspotpracuja
z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
1 specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig, placowkami
doskonalenia nauczycieli oraz organizacjami pozarzagdowymi i1 innymi
instytucjami  dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy
w zalezno$ci od potrzeb.

Dyrektor informuje pisemnie rodzicoéw ucznia lub petnoletniego ucznia
0 ustalonych dla wucznia formach, okresie wudzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

13. Nauczyciele, specjalisci opracowuja programy zaje¢ dla ucznia lub dla

14,

15.

16.

17.

18.
19 .

grupy uczniow zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia
dokumentac;ji.

Zespot skladajacy sie z nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem,
ktory ma orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej temu uczniowi.

Zesp6t opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistycznag.

Program opracowuje si¢ w ciggu 30 dni od dnia zatozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem
okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

Prace zespolu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczegszcza uczen,
lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ na wniosek dyrektora szkoty-
przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
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20.

21.

22,

specjalistycznej, na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia
albo pelnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Nie rzadziej niz raz w roku szkolnym zespdl dokonuje okresowej
I wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajagc oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi 1 w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Oceny funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢ we
wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Rodzice ucznia otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej
oceny.

Rozdzial 8
Pracownicy szkoly
§ 34

Nauczyciele

1. Tloé¢ zatrudnionych nauczycieli okresla arkusz organizacyjny szkoty.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow, a w szczegolnosci:

1) planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowa i programem wychowawczym
szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztalci i wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania,;

5) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w szkole i poza jej terenem, w czasie wycieczek, wyjsc¢ itp.;

6) dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow zgodnie z WZO;

7) wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna i inng;

8) wspoltdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci;

9) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym,
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wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

10) podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych;

11) prowadzi dokumentacj¢  przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

12) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce naukowe oraz troszczy si¢
o estetyke pomieszczen szkoty;

13) bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej
postanowienia 1 uchwaty;

14) korzysta w swej pracy z pomocy merytoryczne] i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej i wyspecjalizowanych
placoéwek 1 instytucji naukowo-oswiatowych;

15) dazy do pelni wlasnego rozwoju;

16) planuje wilasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje
kwalifikacje przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

17) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace
Z biezacej dzialalnosci placowki;

18) realizuje zalecenia dyrektora szkoty i 0so6b kontrolujacych.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym etapie edukacyjnym tworzg

zespol, ktorego zadaniem jest:

1) wybor programoéw nauczania i rekomendowanie ich, po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicow, do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna,
w postaci szkolnego zestawu programéw nauczania;

2) wybor podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie
ich, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow, do zatwierdzenia przez
Rade Pedagogiczna, jako szkolnego zestawu podrecznikow;

3) analizowanie 1  rozwigzywanie  probleméw  dydaktyczno-
wychowawczych oraz wspolpraca na plaszczyznie dydaktyczno-
wychowawczej;

4) analizowanie sprawdzianéw diagnostycznych i formutowanie
wnioskow 1 rekomendacji do dalszej pracy;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

6. Forme¢ 1 zasady przygotowywania si¢ mlodego nauczyciela do zajgl
okreslajg przepisy dotyczace awansu zawodowego 1 indywidualne
uzgodnienia z dyrektorem szkoty.

7. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich o0s6b, zarowno dorostych,
jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wiasnych pogladdéw, nie naruszajacych godnosci
innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika,
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swobody wyboru metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem
nauczycieli;
4) jawnej | umotywowanej oceny wlasnej pracy;
5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
8. Nauczyciele maja obowigzek:

1) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw na zajeciach i w czasie migdzy
zajeciami, zgodnie z przepisami BHP, przydzialem obowigzkow
I niniejszym statutem;

2) jasnego formulowania wymagan wobec ucznidéw, udzielania uczniom
I ich rodzicom informacji 0 postepach i uzyskanych ocenach z nauki
| zachowania,;

3) traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia;

4) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

5) wudzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespolow nauczycieli,
wspotudziatu w wyborach 1 dziataniach organow szkoty;

6) prowadzenia zaje¢ wplywajacych na rozwijanie umiejetnosci
i uzdolnien uczniow w ramach 40-godzinnego tyg. czasu pracy.

Nauczyciel bibliotekarz

9. W szkole podstawowej tworzy sie stanowisko nauczyciela bibliotekarza.
10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dzialalno$ci czytelniczej i informacyjnej
w szkole;
b)  wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu
samoksztalcenia wykorzystujac rozne zrodia informacji;
C) wspieranie ucznidOw W rozwijaniu ich zainteresowan
1 uzdolnien;
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia pracy domowej;
e) przygotowanie ucznidow do odbioru utwordéw literackich
I do korzystania z roznych zrodet informacji.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbioré6w kierujac si¢ potrzebami ucznidw
I nauczycieli;
b) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;
c) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
d) sporzadzanie sprawozdan potrocznych 1 rocznych
z dziatalnos$ci biblioteki.
3) w zakresie udostepniania ksigzek i innych informacji:
a) gromadzenie, upowszechnianie 1 wypozyczanie ksigzek
i innych zrodet informacji;
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b)

c)
d)

pomoc w doborze literatury w poszukiwaniu zrodet
informacji;

kierowanie ucznidw, nauczycieli, rodzicow do innych
bibliotek i osrodkéw informacji;

udostepnianie na  zajecia  ksiegozbioru  podrecznego
(stownikéw, albumow, atlaséw).

4) w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a)

b)

c)

wzbogacanie biblioteki (w miar¢ mozliwosci ) o nowe
pozycje ksigzkowe, czasopisma, stowniki, albumy, Zrédia
medialne;

wykorzystanie pracowni komputerowej, Internetu
do poszukiwania i wykorzystywania informacji;

tworzenie prezentacji multimedialnych.

5) w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow 0raz
wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

przygotowywanie gazetek okoliczno$ciowych;
organizowanie wystaw;

organizowanie kiermaszy ksigzek;

przygotowywanie i przeprowadzanie konkursow;
czytelniczych, plastycznych, przedmiotowych;
przygotowywanie przedstawien teatralnych, uroczystosci
szkolnych;

przyznawanie nagrod dla najaktywniejszych czytelnikow.

6) w zakresie organizowania dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢
kulturowg 1 spoteczng:
a) wycieczki edukacyjne np. muzeum;
b) organizowanie spotkan z cickawymi ludzmi;
C) poznawanie tradycji, ciekawych miejsc w swojej miejscowosci,
d) realizacja projektow czytelniczych;
e) wyjazdy do kina, na przedstawienia teatralne.
7) wspolpraca z uczniami na zasadach $wiadomego i1 aktywnego ich
udzialu w roéznych formach upowszechniania kultury czytelniczej,
dyskusji nad ksigzkami, uczniowie:

a) otrzymujg pomoc w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan;
b) otrzymuja pomoc w przygotowaniu si¢ do konkursoéw;
¢) otrzymujg informacj¢ o aktywnosci czytelniczej;
d) otrzymuja pomoc w wyborze literatury;
korzystaja z roznych zrdédet informacji w celu przygotowania
materialdw na zajecia.
8) wspolpraca z nauczycielami oparta na zasadach wzajemnego
wspierania si¢ w celu:
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a) pomocy W organizowaniu uroczystosci szkolnych, konkursow;

b) informowania o nowos$ciach czytelniczych;

c) zakupu i gromadzenia ksiggozbioru zgodnie z potrzebami;

d) gromadzenia materiatdow potrzebnych do prowadzenia zajec¢
I doskonalenia warsztatu pracy;

e) udostepniania zbioréw bibliotecznych na zajecia.

9) wspodlpraca z rodzicami, Srodowiskiem 1 innymi bibliotekami

na zasadzie partnerstwa w celu:

a) wypozyczania ksigzek zainteresowanym osobom;

b) organizowania wyj$¢ do Biblioteki Publicznej w Mlodojewie;

¢) udzialu w konkursach plastycznych organizowanych przez
Miejska i Powiatowg Biblioteke w Shupcy;

d) przygotowywania przedstawien teatralnych dla rodzicow
1 spolecznosci lokalnej;

e) angazowania w realizacj¢ dziatan, programow, projektow
czytelniczych.

Nauczyciele wychowawcy swietlicy

11. Nauczyciele sprawuja opieke¢ W S$wietlicy szkolnej nad uczniami
oczekujgcymi na zajecia 1 dowoz.

12. Nauczyciele sprawuja opieke nad swietlica szkolng 1 odpowiadajg za jej
funkcjonowanie.

13. Do zadan nauczycieli §wietlicy nalezy przede wszystkim:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu
w Swietlicy;

kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajgciach w §wietlicy;
wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami w  zakresie
ujednolicania dziatan wychowawczych, opiekunczych
I dydaktycznych;

dbato$¢ o wystrd) pomieszczen swietlicy;

prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy.

Obowiazki psychologa

14. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole
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lub placowce w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
problemdw dzieci 1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35
1. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote w przypadku, gdy
placowka liczy¢ bedzie wigcej niz 12 oddzialow mozna utworzy¢
stanowisko wicedyrektora.
2. W przypadku, gdy szkota liczy mniej niz 12 oddziatow, powotuje si¢
spotecznego zastepce dyrektora szkoty.

§ 36

|

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu ten oddzial zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opiekowat si¢ danym odziatlem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

3. W szczego6lnie uzasadnionym przypadku dopuszcza si¢ zmiane
wychowawcy oddziatu na wniosek ztozony do dyrektora szkoty
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Formy spetniania zadah nauczyciela wychowawcy, powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkdéw
srodowiskowych szkoty.

5. Zadaniem wychowawecy jest sprawowanie opieki wychowawczej
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nad uczniami szkotly, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 powinien:

1) pozna¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) utrzymywac staty i systematyczny kontakt z innymi nauczycielami
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

3) wspotpracowac z rodzicami wiaczajac ich do rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

4) §ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

5) dba¢ o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajecia,

6) ksztatltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je
na tolerancji i poszanowaniu godnos$ci osoby, ludzi, z zachowaniem
dyskrecji w sytuacjach tego wymagajacych;

7) zapozna¢ rodzicow z WZO,

8) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢ dziecka.

7. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

8. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w Swej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych.
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Rozdzial 9

Uczniowie szkoly

§37

1. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje wszystkich uczniéw
z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, zamieszkujacych ustalony dla tej szkoty obwadd.

2. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jesli warunki
organizacyjne na to pozwalaja.

3. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli
korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke albo posiada
opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajagcg pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Na wniosek rodzicow 1 po zasigegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na:

1) podjecie nauki w szkole przez ucznia szescioletniego;

2) odroczenie rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego do konca
roku szkolnego;

3) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

5. Uczniowie podlegaja obowiazkowi szkolnemu, ktéry trwa do 18 roku
zycia.

6. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie  zorganizowanego  procesu  ksztalcenia,  zgodnie
Z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy,
uzaleznieniami, demoralizacjag 1 innymi przejawami patologii
spotecznej oraz poszanowania, godnos$ci i nietykalno$ci osobistej;

3) korzystania z biblioteki, $wietlicy, stotowki szkolnej, pomieszczen
sanitarno-higienicznych i szatni;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
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6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)

narusza to dobra innych oséb;

zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celem
| stawianymi wymogami, oraz do uzyskania od nauczycieli
1 wychowawcow niezbednych informacji o formach poszerzenia
1 poglebienia swoich wiadomosci 1 umiejetnosci;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow
W nauce i zachowaniu;

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach szkolnych;

organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi szkoty;

rozwijania swoich zainteresowan 1 talentow, poprzez udziat
w zajeciach kot przedmiotowych, oraz innych zajeciach rozwijajacych
osobowo0s$¢ 1 poprawiajacych wyniki w nauce;

zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania si¢ od
ustalonych ocen w terminie 1 trybie, ktory okresla szkolny system
oceniania;

rozstrzygania sporoOw na terenie szkoly na zasadach negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania stron;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach
I innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami;

wyboru nauczyciela peligcego rolg opiekuna samorzadu
uczniowskiego;

redagowania gazety szkolnej.

7. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozyc¢:

1)
2)
3)
4)

uczen do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, dyrektora szkoty;
rodzic do wychowawcy, dyrektora szkoty;

wychowawca do dyrektora szkoty;

cztonkowie samorzadu uczniowskiego do opiekuna samorzadu,
dyrektora szkoty.

8. Skladanie skarg odbywa si¢ w formie:

1)
2)

ustnej;
pisemnej z uzasadnieniem.

9. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

Skargi rozpatruje dyrektor szkoly wraz z powotanym zespotem, w sktad
ktérego wchodza:

a) dyrektor szkoty (wicedyrektor);

b) wychowawca klasy;

C) opiekun samorzadu uczniowskiego.
w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty;
dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej
w terminie 14 dni od daty wplynigcia skargi;
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4)

wszystkie zlozone skargi pisemne i sposoby ich zalatwienia s3
dokumentowane.

10.Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, przybywac na
nie punktualnie, przygotowywaé si¢ do nich oraz wlasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie;

usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajgciach edukacyjnych w formie
pisemnej dokonanej przez rodzicow w ciggu tygodnia od powrotu do
szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury, wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie
1 higieniczny rozwo0j, nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu innych;

zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposdb godny ucznia, postepowac
zgodnie z normami przyjetymi w szkolnej spotecznosci;

szanowac poglady 1 przekonania innych ludzi;

szanowa¢ prac¢ wlasng, prac¢ rodzicoéw, wychowawcow 1 kolegow,
dbac¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

szanowa¢ 1 dba¢ o mienie szkolne sluzace wszystkim uczniom
1 pracownikom szkoly oraz spoteczenstwu naszej gminy;

szanowac symbole narodowe 1 szkolne;

dba¢ o honor i tradycje szkoty;

w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ strd) galowy (biala
bluzka/koszula, czarne /granatowe spodnie/spodnica);

dbac o staranny, estetyczny i czysty wyglad, stosowny do wieku;
podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

nie przynosi¢ do szkoly telefonéw komorkowych ani innych urzadzen
elektronicznych;

korzysta¢ z pomieszczen 1 sprzetu szkolnego zgodnie z ich
przeznaczeniem 1 z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
oraz obowigzujacych regulaminow.

11. Uczen otrzymuje na koniec roku szkolnego nagrody i wyrdznienia:

1) nagrode rzeczowg ufundowang ze $rodkow rady rodzicow za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie,

b) 100% obecno$¢ na zajeciach lekcyjnych,

¢) aktywng prace w samorzadzie uczniowskim,

d) reprezentowanie szkoly na zawodach sportowych i osigganie sukcesow
na szczeblu gminy,

2) wpis do Ztotej Ksiggi Szkoty, jezeli uzyskal na koniec roku szkolnego
najwyzszg srednig ocen 1 najwyzsza ocen¢ zachowania.
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3) list gratulacyjny wreczany jego rodzicom za uzyskanie najwyzszej
$redniej ocen i najwyzszej oceny zachowania w danym roku szkolnym.

11a. Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga
wnie$¢  uzasadnione zastrzezenie do dyrektora w terminie siedmiu dni
od ogloszenia jej przyznania. Odwolanie rozpatrywane jest przez
dyrektora w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora podjeta w trybie
odwolawczym jest ostateczna.
12. Srodki wychowawcze podejmowane przez szkole:
1) przeprowadzanie  indywidualnych  rozméw  wychowawczych
z uczniem przez wychowawce, dyrektora szkoty;
2) rozmowy z rodzicami.
13. Za zachowanie niezgodne ze statutem 1 wewnetrznymi regulaminami
szkoty, wobec ucznia moga by¢ stosowane kary:
1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy;
2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem do zeszytu uwag;
3) wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach, imprezach klasowych
I szkolnych;
4) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg w obecnosci rodzicow;
5) wylaczenie ucznia z udzialu w reprezentacji szkoly (konkursy,
zawody) na wniosek wychowawcy;
6) nagana udzielona przez dyrektora szkoty.
14. Kar wymienionych w ust. 13 pkt. 1-4 udziela wychowawca.
15. Kar wymienionych w ust. 13 pkt. 5-6 udziela dyrektor szkoty.
15a. Jezeli uczen:
1) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
1 pracownikow szkoty,
2) stosuje przemoc, szantaz, wymusza, zastrasza innych uczniow,
zwlaszcza mlodszych 1 stabszych fizycznie,
3) umyslnie dewastuje mienie szkoty,
4)  dokonuje kradziezy,
5) podejmuje dziatania o charakterze demoralizujagcym, chuliganskim,
przestepczym lub seksualnym.
6) rozprowadza narkotyki i srodki psychotropowe,
7) uzywa alkoholu i srodkow odurzajacych oraz bywa pod ich
wplywem na terenie szkoty 1 w jej obrebie,
8) narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osob, w tym
rowniez pracownikow szkoty,
9) notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe
1 dodatkowe zajecia edukacyjne, a postepowanie takie powtarza si¢
w kolejnym roku szkolnym, dyrektor szkoly moze wystapic¢
z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie go do innej szkoty.
16. W przypadku przyniesienia przez ucznia do szkoly telefonu
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komorkowego lub innego urzadzenia nastepuje deponowanie

ich u dyrektora szkoly, do momentu jego odbioru przez rodzicow

lub prawnych opiekundéw ucznia.

17. Tryb odwotania si¢ od kary:

1) uczen, jego rodzice, wychowawca, samorzad uczniowski ma prawo
odwolania si¢ od ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej ogloszenia, do
osoby badz organu, ktory udzielit kary.

18.Tryb postepowania w przypadku odwolania si¢ od kary:

1) rozpatrzenie wniosku odwotawczego;

2) przeanalizowanie zasadnosci kary w $wietle przepisow prawa,
w szczegbdlnosci statutu;

3) udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu bgdz odwotaniu
kary, udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 7 dni od daty
wplyniecia wniosku odwotawczego;

4) odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca
uprzednio udzielenie kary, w obecnosci tych samych o0s6b
oraz w podobnych okolicznosciach.

19. Dla ucznibw majacych trudnosci w nauce organizuje si¢ zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne oraz inne zajecia
wspomagajace rozwoj dzieci i mlodziezy.

20. Uczniom zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z dodatkowych zajec¢
pozalekcyjnych w ramach posiadanych srodkow.

21. Ksztalceniem specjalnym na terenie szkoty obejmuje si¢ dzieci
posiadajgce orzeczenie Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o potrzebie takiego ksztalcenia, jesli nie realizuja one obowigzku
szkolnego w placowce specjalne;.

22. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty. Podstawa do
zorganizowania nauki w formie nauczania indywidualnego jest orzeczenie
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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Rozdzial 10

Bezpieczenstwo i zdrowie uczniow

§ 38

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa odpowiedzialni
za bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole
oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez nig.

2. W czasie przebywania uczniow w szkole opieke nad nimi sprawuja:

1)

2)
3)

4)

w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych — nauczyciel prowadzacy zajecia
wg planu zaj¢¢;

W czasie przerw — nauczyciel dyzurujacy wg planu dyzurow;

w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych — nauczyciel prowadzacy zajgcia

wg planu zajec;

nad uczniami dojezdzajagcymi — nauczyciel, ktory ma zajgcia
Swietlicowe wg planu zajec.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji
i zajeciach dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki
z lekeiji;

systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych
do przebywania w S$wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania
regulaminu $wietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia 1 podawanie Sposobow
przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie
prowadzone s3 zajecia (dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢
dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

5. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwsze] pomocy, zawiadomic
rodzicow 1 wezwa¢ w razie potrzeby pogotowie ratunkowe (kazdy
wypadek nalezy odnotowaé¢ w ,ksigdze wypadkow”, znajdujacej si¢
w sekretariacie szkoty).
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6. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow na wycieczkach
I imprezach krajoznawczo — turystycznych moze by¢ tylko nauczyciel
szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona
1 znajagca  odpowiednie przepisy (kwalifikacje  potwierdzone
dokumentem).

7. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug
odrebnych przepisow:

1) jeden opiekun na 30 uczniéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza
miejscowos¢ i nie korzysta z publicznych §rodkow lokomocji;

2) jeden opieckun na 15 wuczniow, jezeli grupa wyjezdza poza
miejscowos¢ 1 korzysta z publicznych srodkéw lokomoc;i;

3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej;

4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.

8. Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta)
oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgod¢ rodzicow
uczniOw na pismie.

9. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty
wycieczki przez opiekuna 1 zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.
10.Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoly inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem
harcerskim albo posiadajagca uprawnienia przewodnika turystycznego,
przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora
turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu

kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

11.Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikdw obozoéw. Opiekunem
grupy za§ moze by¢ kazda osoba peloletnia (po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty).

12.0Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkola wpisuje wyjscie do zeszytu
wyjs¢.

13.W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami;

2) zadbania o dobra organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow
na lekcji 1 w szatni przed lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zajg¢ do mozliwosci fizycznych
uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢é
edukacyjnych.

14. Nauczyciel pelni dyzur wg grafiku znajdujacego si¢ w pokoju
nauczycielskim, w czasie ktorego:

1) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, a w razie nieszcze§liwego
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wypadku udziela natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora
szkoly, a po skonczonym dyzurze — rodzicow;

2) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu
wyznaczonym w planie dyzurow;

3) pierwszy dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7%;

4) dyzur pelni aktywnie, S$ledzi czynno$ci uczniow, zwraca uwage
uczniom, aby nie biegali, nie halasowali, nie popychali si¢, nie
wychylali z okien, nie zasmiecali podtog, nie przebywali bez potrzeby
W ubikacjach, nie niszczyli ro$lin;

5) odpowiada za stan urzadzen w miejscu dyzurow;

6) pilnuje porzadku.

15.W czasie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki
przyjmuje nauczyciel, ktoremu powierzono zastepstwo.
16. Miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa.
17. Szkota otacza opieka uczniow z zaburzeniami rozwojowymi.
Wychowawca:
1)wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-
pedagogiczng;
2)prowadzi obserwacje dziecka i Kieruje go na badania;
3)stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;
4)otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajgc mu poczucie
bezpieczenstwa 1 wlasnej wartosci w srodowisku rowiesniczym.
18. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga
otrzyma¢ pomoc. W tym celu:
1)wychowawca przeprowadza wywiad z rodzicem, ustalajac forme
potrzebnej pomocy;
2)wychowawca lub dyrektor wnioskuje do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej o udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowe;.
19. W przypadku stwierdzenia takich patologii jak: narkomania, alkoholizm,
kradzieze, wagary, ucieczki z domu, itp. wychowawca kontaktuje si¢
z rodzicami ucznia.
§ 39

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidéw w szkole i poza nig wprowadza si¢
procedure zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim
powiadomieniu rodzicow i odebraniu ucznia przez samych
rodzicoOw lub osobe przez nich upowazniona.

3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia
lub uczen sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do
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10

11.

12.

13.
14.

15.

dyrektora szkoty, ktory powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoty w celu odebrania dziecka.

. Dziecko odbiera rodzic lub osoba przez niego upowazniona najszybciej jak

to mozliwe.

. Odbior dziecka rodzic poswiadcza podpisem w zeszycie zwolnien

w sekretariacie szkoty.

. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie

wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,
wzywa si¢ policje.

. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 3 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,

nauczyciel za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub
pracownika wzywa nauczyciela, ktory nie ma zaj¢¢. Ten przejmuje opieke
nad uczniem.

. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa

si¢ lekarza.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidow (catej klasy) z ostatniej

godziny lekcyjnej lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej,
zgodnie z planem zaj¢¢, w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nau-
czycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorga-
nizowanie zast¢pstwa za nieobecnego nauczyciela.
. Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom
i ich rodzicom najp6zniej dzien wczesniej. W klasach IV - VIII informacje
przekazuje si¢ ustnie 1 zobowigzuje si¢ uczniow do przekazania tej
informacji rodzicom. W klasie I informacj¢ taka zapisuje wychowawca
klasy w zeszycie do kontaktu z rodzicami, a w klasach Il — Ill uczniowie
zapisuja ja sami. Nauczyciele zobowigzuja ucznidow do przekazania
informacji rodzicom.
Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 10 odpowiedzialny jest
wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany
przez dyrektora lub sam dyrektor.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach,
a w szczegolnosci w okresie wiosenno-letnim przy temperaturze powyzej
30 stopni Celsujsza, a w okresie zimowym ponizej - 10 stopni Celsjusza,
w razie klesk zywiotowych dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
od 30-60 minut. Skrécenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze
zarzadzenia dyrektora szkoty.
W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
Zostal wprowadzony po konsultacjach z organem prowadzacym,
radg pedagogiczng, rodzicami i uczniami.
Celem monitoringu jest:

1) Zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz 0sob

przebywajacych na terenie szkoty.
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16.
17.

18.

19.

Na

2) Ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazaja-
cych zdrowiu, bezpieczenstwu ucznidow, nauczycieli 1 pracownikow
szkoty.

3) Wyjasnianie sytuacji konfliktowych.

4) Ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenie mienia,
kradzieze, itp.) w szkole.

5) Zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe.

Zapis z kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez14
dni. Po tym okresie jest automatycznie kasowany.

Uczniowie, rodzice oraz pracownicy szkoty sg poinformowani 0 funkcjo-
nowaniu w szkole systemu monitoringu wizyjnego.

Tablica informujgca o funkcjonowaniu monitoringu na terenie szkoty
umieszczona jest nad glownym wejsciem do szkoty.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 40

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych i pieczatek zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoly wynikajace z celow
1 zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

§41
Szkota posiada sztandar 1 ceremoniat szkolny.
§ 42

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. W zakresie gospodarki finansowej 1 materialowej szkota obstugiwana jest

przez Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Stupca.

podstawie uchwaly Nr 2/2020/2021 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej

im. Jana Pawla II w Mlodojewie z dnia 28 sierpnia 2020 roku opracowano tekst

ujednolicony statutu Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Mlodojewie.

55



56



